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IRIS Schule – Fragebögen Gesundheitsförderliches 

Schulmanagement für berufsbildende Schulen 

Ansichtsexemplar 

 

 

 

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der 

Bausteine auszuwählen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Schule ein. Es wird jeweils die 

Formulierung für die Zielgruppen angegeben, für die die Bausteine angedacht sind. Wenn Sie die Umfrage 

erstellen, können Sie entscheiden, welche Zielgruppen Sie befragen möchten. 

Gesundheitsförderliches Schulmanagement 

Dieser Baustein thematisiert die zentrale Verantwortung der Schulleitung für die Schulentwicklungs-

prozesse hin zu einer gesundheitsförderlichen Schule. Die Wahrnehmung verschiedener Akteure zum 

Schulleitungshandeln wird erfragt, z. B. das Bekenntnis der Schulleitung zu gesundheitsförderlichen 

Prinzipien; Partizipation und Verantwortung im Umgang mit dem Kollegium; eine unterstützende und 

wegbereitende Funktion im Entwicklungsprozess. 

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zu? 
Trifft 

überhaupt 

nicht zu 

Trifft 

eher 

nicht zu 

Trifft 

eher zu 

Trifft voll 

und ganz 

zu 

Kann ich 

nicht 

beurteilen 

Die Schulleitung setzt sich für das Thema Gesundheit ein. 
(Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 

     

Die Schulleitung kooperiert mit außerschulischen 

Kooperationspartnern und Kooperationspartnerinnen zur 

Gesundheitsförderung. (Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 

     

Die Schulleitung sorgt bei Konflikten dafür, dass 

Maßnahmen zur Lösung ergriffen werden. (Lehrkräfte, 

pädagogisches Personal) 

     

Die Schulleitung fördert das soziale Miteinander. (Lehrkräfte, 

pädagogisches Personal) 
     

Die Schulleitung nimmt Belastungen des Personals wahr. 

(Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 
     

Die Schulleitung geht wertschätzend mit mir um. (Lehrkräfte, 

pädagogisches Personal) 
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Ich kann Belastungssituationen mit der Schulleitung 

besprechen. (Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 
     

Die Schulleitung unterstützt die Einrichtung einer 

Arbeitsgruppe, die sich für gesundheitliche Belange an der 

Schule einsetzt. (Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 

     

Die Schulleitung sorgt für ein funktionierendes 

Sicherheitskonzept (Brandschutz, Arbeitsschutz, 

Evakuierungsplan). (Lehrkräfte, pädagogisches Personal) 

     

Herausgeber: 

Landesinstitut Brandenburg für Schule und Lehrkräftebildung (LIBRA) 

14974 Ludwigsfelde 
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Genderdisclaimer: 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle 

Geschlechter: männlich, weiblich und divers (m/w/d). 

Hinweis: 

Die hier vorgestellten Fragen wurden vom Institut für Schulqualität des 

Landes Berlin e.V. entwickelt und durch das LIBRA in Teilen an die 

Bedarfe der berufsbildenden Schulen angepasst. 

 

Hinweis zur Lizenz: 

LIBRA 2026, CC BY-NC-ND 4.0, verfügbar unter 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.de 

https://libra.brandenburg.de/

