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IRIS Schule - Fragebogen zum sozialen Miteinander
fur berufsbildende Schulen

Ansichtsexemplar

Dieser Fragebogen ist ein Ansichtsexemplar. Um die Umfrage zu erstellen und einen oder mehrere der
Bausteine auszuwahlen, loggen Sie sich mit Ihrem Account bei IRIS Schule ein. Es wird jeweils die
Formulierung flr die Zielgruppen angegeben, fir die die Bausteine angedacht sind. Wenn Sie die Umfrage
erstellen, kdnnen Sie entscheiden, welche Zielgruppen Sie befragen mochten.

Gesundheitsforderliche Gestaltung des Zusammenlebens: Soziales Miteinander

Die Gestaltung des Zusammenlebens an einer gesundheitsforderlichen Schule ist gepragt durch
MaRnahmen, welche die Gesundheit aller am Schulgeschehen Beteiligten auf verschiedene Weise fordern. Zu
einer gesunden Lebensweise gehdren MaRnahmen beziiglich des sozialen Miteinanders.
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An der Schule gibt es Verhaltensregeln des sozialen
Miteinanders. (Lehrkrafte, padagogisches Personal,
Kooperationspartner)

An meiner Schule gibt es Regeln, wie wir miteinander
umgehen sollen. (Schilerinnen und Schiler)

An der Schule wird darauf geachtet, dass sich alle an
soziale Verhaltensregeln halten. (Lehrkrafte, padagogisches
Personal, Schulerinnen und Schuler, Kooperationspartner)

Die Lehrkrafte gehen respektvoll mit den Schiilerinnen
und Schillern um. (Lehrkréfte, padagogisches Personal,
Schilerinnen und Schuler, Kooperationspartner)

Das weitere padagogische Personal geht respektvoll mit
den Schiilerinnen und Schiilern um. (Lehrkrafte, padagogisches
Personal, Kooperationspartner, Schilerinnen und Schuler)
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An der Schule wird einheitlich auf unsoziales Verhalten
reagiert. (Lehrkrafte, pddagogisches Personal, Schilerinnen und
Schuler, Kooperationspartner)

Hilfsbereitschaft und Unterstiitzung sind an der Schule
selbstverstandlich. (Lehrkrafte, padagogisches Personal,
Schilerinnen und Schuler, Kooperationspartner)

An der Schule werden Konflikte fair gelést. (Lehrkrafte,
padagogisches Personal, Schiilerinnen und Schiiler,
Kooperationspartner)

An der Schule gibt es fir die Schilerschaft Angebote zur
Krisen- und Konfliktbewaltigung (z. B. Streitschlichtung,
Konfliktlotsen, Vertrauenslehrkréfte etc.). (Lehrkrafte,
padagogisches Personal, Kooperationspartner)

An der Schule gibt es Angebote zur Krisen- und
Konfliktbewadltigung (z. B. Streitschlichtung, Konfliktlotsen,
Vertrauenslehrkrafte etc.). (Schilerinnen und Schiler)
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Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA) Die hier vorgestellten Fragen wurden vom Institut fir Schulqualitat des
14974 Ludwigsfelde Landes Berlin e.V. entwickelt und durch das LIBRA in Teilen an die

Tel.: 03378 209-0

Bedarfe der berufsbildenden Schulen angepasst.
https://libra.brandenburg.de
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Genderdisclaimer:
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fur alle
Geschlechter: mannlich, weiblich und divers (m/w/d).
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